[image: image1.jpg]ENTRE LES SOUSSIGNES.

1. LE SYNDICAT DES COPROPRIETAIRES

Le syndicat des coproprictaires de Fimmeuble
Sisa

Représenté par

Spécialement mandaté & cet effet par lassembléc
Inserit dans e reisire des mandars sous fe n°

Ciaprés dénommé le syndicat
DUNEPART

ET

2. LESYNDIC

(personne physique) M. « nom » « prénom », « adresse du principal établissement »
(personne morale) Ia Société « dénomination », « forme », administrateur de biens — syndic de copropriété,
ayant son siége social & « adresse », immatriculée au registre du commerce el des socidtés de
souslen® . . représente par . En sa qualité de

Titulaire de la carte professionnelle mention « gestion immobiliére » n" . délivrée parla préfecture de
‘Garanti par « nom du garant », « adresse », « références du contrat »

assuré(e) en responsabilité civile professionnelle par « nom » sous ke n° de police

DIAUTRE PART

11 A ETE CONVENU CE QUISUIT :

3. FONCTIONS

Le syndicat donne mandat au cabinet ci-dessus, qui I'accepte, d’exercer la mission de syndic de I'immeuble
indiqué, dans le cadre de la loi du 10 juillet 1965, du déeret du 17 mars 1967 modifiés et des recommandations émises par
I Commission Relative & la Copropridte.

4. DUREE
Le présent contrat est conclu pour une durée de

1l commencera le ‘pour se terminer le



[image: image2.jpg]5. PRESTATIONS ET REMUNERATIONS

Le Syndic réalisers les prestations définies ci-dessous qui donneront lieu aux rémunérations indiquées ci-aprés :

5.1 PRESTATIONS

EN CONFORMITE AVEC LE REGLEM

NT DE COPROPRIETE.

De gestion Variabies
courante
| inctuses danste | incluses ‘non incluses dans le forfait annuel
forfaitannuel | dans le Tmputaties |\
séespar | forfait ke
PRESTATIONS et | e e |,
National dela | issues du au sl
Consommation | choix du copropcte il
syndic
i concerat
ADMINISTRATION ET GESTION DE LA COPROPRIETE -

ENTRETIEN ET MAINTENANCE :

Visite(s) de la copropriété dans les conditions definies
‘au contrat (nombre et modalités)

soit: visite(s) / an

durée : h

[ ree|

Autre(s) visite(s) -

Négociation, passation, suivi des _marchés _des
prestataires et gestion des contrats & I'échéance dans.
e cadre du budget prévisionnel

Gestion des diagnostics/ dossiers obligatoires

‘Appels d"offre, étude des devis et mise en co
résultant de la demande d'une pluralit de devis ou de
Péublissement d'un devis  deseriptif soumis &
| évaluation de plusieurs entreprises lorsque celle-ci
est_obligatoire dans le cadre des tmvawx de
maintenance définis & Iarticle 45 du décret n° 67-223
du 17 mars 1967

Gestion des travaux d'entretien et de mainienance

OBLIGAT!

CARNET D'ENTRETIEN (ETABLISSEMENT, MISE A JOUR) :
Pour Ies nformations mentionnées aux anicles. I e =
3 ¢4 déeret n* 2001-477 du 301052001 |
Ttendu a Finitative du syndicat des
copropritaires
[ CONSEIL SYNDICAL

IONS ADMINISTRATIVES :

Réception du président du conscil syndical ou des
conseillers & leur demande

Mise & disposition et communication 2u_conseil
syndical de toutes piéces ou documents se rapportant &
la_gestion du syndicat (hors frais de i
affranchissements ct acheminements)

Recueil des avis écrits du conseil syndical lorsque sa
consultation est obligatoire
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non incluses dans le forfait annuel

incluses dans le
Imputables |y ge

forfait annuel

el B B [ o T
DR e avis du Consell | mpataties | 00
PRESTATIONS oo | | 5 | e

Consommation

ARCHIVES DU SYNDICAT

[Dlcntion, conservation des _archives < non .
dommantes » selon la. recommandation n° 20 de la
CRC

Gestion des archives dormantes.

Délivrance de copies & la demande etiou pour le
compte d"un copropridtaire.

Transmission des archives au sy ndic suceesseur 7=

Eldboration ¢t transmission au_conseil syndical du 5
bordereau récapitulatif des archives transmises au
syndie suceesseur

CONTENTIEUX

Recousrement des impayés :
Relance
Mise en demeure o

Injonction de payer

Remise du dossier & Ihuissier, Tavocal, Tasureur
protection juridigue
Prise d'hypothique

‘Calcul des iméréts egaux au profit du syndicat 5

Procédures :

Actions en justice
Suivi des dossiers

Requéte en désignation d'un mandataire commun
(usufiuit, indivision)

Requéte en désignation dun administrateur provisoire
(cf.art. 29-1 loi 1965)

MUTATION DE LOTS :

Eablissement de Iétat date T °
pposition. privilége immobiler special |
[ Defivrance du camet dentreten P

Défivrance des copies des diagnostics réalises sur les
parties commiunes

‘Communication des informations nécessaires & .
Tétablissement de diagnosties
‘Actualisation de I'état daté °

FONCTIONNEMENT DU CONSEIL SYNDICAL
En cas de silence ou d"insuffisance du réglement de copropriété :

Elaboration a la demande du conseil syndical des | [
régles relatives 4 sa composition. & son organisation et
4 son fonctionnement et les faire adoper ensuite par
Tassemblée générale

Assurer la_publicé au Tichier immobilier des
décisions prises
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courante

incluses dans le

Variables

non incluses dans le forfait annucl

forfuit annuel Tmputabies | vfodatts e
imposées par fes facuraiion
PRESTATIONS Vavis du Conseil Impatables | STl
| National dc swayndicar | s
| Comommtion | s i | e
TRAVAUX HORS BUDGET VOTES EN AG :

¥ compris Famélioration, la recanstru

. les travaux urgents, ceux imposés par vaie réglementaire ou par injonetl

fon judiciaire

Suivi administrarif et comptable comprenant ;

Obtention de Iavis du conseil syndical. en cas
drexécution de travaux urgents. pour obenir le
versement d'une provision ne pouvant excéder le tiers
du montant du devis estimatif des travaus

Recensement et mise en concurrence des prestataires -
maiire d'euvre. coordonnateur SPS, DO, controle
technique etc.

Organisation des interactions _entre _prostalaimes
intellectuels pendant les études techniques : CCTP,
assurances. sécurité, etc.

Appels d'offivs, cude des devis et mise en
concurrence pour les travaux hors budget

Négociation ct passation des marches des prestataires |

Obtention des autorisations d"rbanisme : permiis de
construire, déclaration de travaus. etc.

laration d"ouverture de chantier, participation &
Vélaboration  des  documents  obligatoires
(coordonnateur SPS...)

Participation aux réunions de chantier

Réception des ouvrages. signature des PV, levée des
réserves

Obtention sans réserve des dossiers de fin de |
chantier : DIUO ete.

Vérification des factures

Réglement e répariition des factures

“Approbation du compte travau et compte rendu de fa
délégetion du chois des prestataires

Suivi financier comprenant :

Fmprunt, subventions : Anah, OPAH, ADEME, etc.

‘Mandataire commun en cas de subventions publiques

Appel e fonds sur travaux (hors fras de firages.
daflranchissements et d‘acheminemens)

CCOMPTABILITE GENERALE DE LA COPROPRIETE

Compte bancaire séparé ou le cas échdant compte du

cabinet en cas de dispense (possibilié de pri ®

différencies selon le choix de la coproprictc)

‘Compic de prévoyance 1

Placement des fonds, affeetation des intéréts, garantie |

financiére apportée parle syndic

‘Consiitution de provisions spéciales ¢

Placement des fonds, affectation des intéréts, garanie

financiére apporiée par e syndic

Lublissement du compte de gestion générale of des & |

annexes conformément au déeret n° 2005240 du
14 mars 2005 relatif aux comptes du syndicat des
copropridtaires
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Be gestion
courante

incluses dans le
forfait annuel
imposées par

Pavis du Conseil
National de Ia

Consommation

Variabies

Imputables
au syndicat

Imputables
frcturabies
seal
coproprié-

sttty oo C R et T

o incluses dans le forfait annuel

Modalités de
Tcruratios
V= Vaca
¥ = Forfait
R=Rel
% - Pourcentage

concerat

Présentation des comples en conformité avec la P

réglementation en vigueur
| Exablissement du budget prévisionnel en collaboration o

avec le conseil syndical

En cas de changement de syndic, reprisc de la

compuabilité sur exercice(s) antéricur(s) non approuvé

evou non réparti | =

Remise. au syndic successcur. de I'état financier, de la | &

toualité des fonds. de Pétat dos comples des

copropriétaires et des comptes du syndicat

COMPTE COPROPRIETAIRE :

Ftablissement et mise 4 jour de la liste des °
| coproprietaires

Tenue des comptes des coproprictaires 5

‘Appel des provisions sur budget prévisionnel =

(hors frais de tirages, d'affranchissements ct

d’acheminements)

Imputations des consommations individuelles d'eau P

lorsque les compteurs d’eau sont déja installés lors de

la désignation du syndic

Gestion des consommations, forfaits et régularisations

sur compteurs

Aide aux déclarations fiscales L
| (revenus fonciers / mobiliers)

Indication de Ia TVA (a a demande d'um o phisieurs

coproprietaires) ]

Travaux & la demande d'un copropriétaire P

COMPTE FOURNISSEURS —

FACTURES :

Vi

ation et pajement des factures

Altestation de TVA 5.5% 1

 ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

Flaboration et envoi de [a convocation, des documents
i joindre 4 Ia convocation et des projets de résolutions
(hors frais de tirges, d'affranchissements et
d'acheminements)

“Travau préparatoires au vore &'une résolution qul
pas recucilli i vore favorable ¢t a nécessité des
recherches, udes et analyses (ex: cession parties |
communes. travaus hors budger...)

Notifications de la convocation par remise contre

émargement
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TENUE DE L’ASSEMBLEE GENFRALE.

Modalités : Jours : du au T
Durée:  heures incluses dans le forfait |

Entre:  heuresel heures
| Au-deli : _facturation i Ia vacation

Exablissement de la feuille de présence, émargement,
vérification des voix et des pouvoirs

Tenue du registre des procts serbau

Procis-verbal : ridaction du procés-verbal lorsque 1¢
syndic est élu seerdiaire

s de

Envoi et noification du proces-verbal (Rors 15
firages, d"affranchissements et d"acheminements)

Mise & disposition de tous les copropriétaires des
différentes piéces comprables et justificatives dans les
conditions prévues a larticle " 18-1 de la loi du

Présence du syndic ou de son représentant suivant les
horaires définis dans le contrat

Présence exceptionnelle d'un_collaborateur, & la
demande du conseil syndical

“Affichage dans les parties communes de Ia copropriéte
'un procés-verbal abrégé mentionnant les résolutions
relatives & entretien de la copropricte et au travaux_|

Assemblée générale supplémentaire

1 T

REUNION DU CONSEIL SYNDICAL PRECEDA!

NT 1ASSEMBLEE GENERALE

horaires définis dans le contrat

OBJET DE LA REUNION |
ModaliiGs - Jours - du nu . |
Durée:  heures incluses dans le forfuit

Enwre:  heuesel heures |
Ausdela:_facturation 4 Ia vacation

Eablissement de I'ordre du jour | °

Présence du syndic ou de son représentant suivant les .

Présence exceptionnelle d'un_collaborateur, & Ia
demande du conseil syndical

Rédaction du compte rendu de la réunion i la
| demande du conseil syndical et envoi (hors frais de
| tirage. affranchissement et acheminement)

| REUNION SUPPLEMENTAIRE DU CONSEIL SYNDICAL :

Tun T

[Présenceexceptionnelle collaborateur,

| demande du conseil syndi

Souscription des polices d'assurance au nom du
syndicat

[Déclaration des _sinistres concemant les parties
communes etou les parties privatives lorsque le
dommage a sa source dans les parties communes
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De gestion Variabies
courante
e non incluses dans le forfait annuel
incluses dans
oetlt el tmreats | gt
e Ipotabies | facrables
N Tavis du Conseil imputables | 1N
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| Consommation | “Saiic ire Lo
. o
Déclaration des_sinistres_concemant les parties :
communes etiou les parties privatives lorsque le
dommage a 53 source dans les partes privatives
Participation aux opérations dexpertise
Gestion des travai
‘Gestion et suivi des dossiers de sinisires
Réglement des indemités aux bandfciaires 5
_ GESTION DU PERSONNEL

Recherche et entrctien pralable (les coifs de la
publication des annonces ne sont pas compris)

Etablisscment du contrat de travail e, le cas échéant,
de ses avenants

Paiement du salaire et e toute indemniié, prime. _ dus

au salarié

Tenue du Tivre des salaires et édition des bulletins de
pi

Déclarations et paiement aux organismes Tacaux ot
sociaux

Attestations et déclarations obligatoires

Gestlon des remplacements pendant les congés, aréts
maladic ¢t matemnité

Mise en place du DUERSST et mise & jour

Gestion de Ta formation du personnel du syndical

Ton de Ta prévoyance Ie cas échdant

Préparation du dossier de retraite

Tnspection du travail

Controle URSSAF

Licenciement

Comentieu social

AUTRES MISSION

Représentation du_syndical aux assemblées dunc
structure particuliére (syndicats secondaires, unions de
syndicats, ASL...)

Publication des moditications du_réglement _de
copropriété au fichier immobilier

Notifications des travaux ndeessitant 'accés aux
parties privatives (cf. art. 9 loi 1965)

‘Actes dacquisition de parties communes
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incluses dans
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N Tavis du Conseil imputables | 1N
PRESTATIONS ool el et B
| Consommation | “Saiic ire Lo
. o
Déclaration des_sinistres_concemant les parties :
communes etiou les parties privatives lorsque le
dommage a 53 source dans les partes privatives
Participation aux opérations dexpertise
Gestion des travai
‘Gestion et suivi des dossiers de sinisires
Réglement des indemités aux bandfciaires 5
_ GESTION DU PERSONNEL

Recherche et entrctien pralable (les coifs de la
publication des annonces ne sont pas compris)

Etablisscment du contrat de travail e, le cas échéant,
de ses avenants

Paiement du salaire et e toute indemniié, prime. _ dus

au salarié

Tenue du Tivre des salaires et édition des bulletins de
pi

Déclarations et paiement aux organismes Tacaux ot
sociaux

Attestations et déclarations obligatoires

Gestlon des remplacements pendant les congés, aréts
maladic ¢t matemnité

Mise en place du DUERSST et mise & jour

Gestion de Ta formation du personnel du syndical

Ton de Ta prévoyance Ie cas échdant

Préparation du dossier de retraite

Tnspection du travail

Controle URSSAF

Licenciement

Comentieu social

AUTRES MISSION

Représentation du_syndical aux assemblées dunc
structure particuliére (syndicats secondaires, unions de
syndicats, ASL...)

Publication des moditications du_réglement _de
copropriété au fichier immobilier

Notifications des travaux ndeessitant 'accés aux
parties privatives (cf. art. 9 loi 1965)

‘Actes dacquisition de parties communes
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courante
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el i
E 1O8 National de la ot | i | bR
Consommation RCTE| M
Location de parties communes |
[ Constitution de syndicats secondaires
Scission de syndicat |
Urion de syndicats |
Fludes _pariiculieres_powr _le _syndical _des
copropriétaires sur les plans fiscal, juridique ou social.
Eitudes pariculiéres pour un copropriéiaire sur les P
plans fiscal.juridique ou social
Adaptation du réglement de copropriété I B |
Gestion des urgences sur site (déplacements, mive cn |
wuyre des mesures conservatoires)
‘Consultaion et renseignements aux locataires et aux | |
associations de locataires |
.~ 52 REMUNERATIONS %
s o

52.1- REMUNERATION FORFAITAIRE ANNUEL

) Trésorerie déposée sur un comple séparé ouvert au
nom de la copropriété. e forfait annuel d"honoraires du
syndic est fixé a

1 HT

AT
|

[ TICY

b) Trésorerie déposée avec un compte unique (suivant
les modalités de fonctionnement définies en assemblée
‘générale en date du ...) ouvert au nom du cabinet. le
forfait annuel d"honoraires du syndic est fixé a :

HT

TVAT

T

Modalités de paiement:  Mois O Trimestre 0
Avance O Echu O

- Si les fonds du syndicat de copropriétaires sont versés sur un compte ouvert au nom du syndicat, les éventuels produits financiers et

charges financisres seront affectés au syndicat des copropriétaires.

- Si les fonds du syndicat de copropriétaires sont versés sur un compte ouvert au nom du syndic (compte unique). les charges et les

produits éventuels provenant de la gestion ou du fonctionnement de ce compte sont @ la charge etou au bénéfice du syndic.
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522~ REMUNERATION A LA VACATION POUR L1

La vacation couvre e temps passé pour la prestation ainsi que la durde du trajet (dépar /retour au cabinet)

PENDANT LES HEURES OUVRABLES

SO Le & hewres henres.
Le de hewres heures
Le de hewres & wres
Le & heures & heures
Le de hewres hewres
Le de hewres i heres
HT TVAT e ]

« Syndic
+ Collaborateur
* Secrdtariat

EX DEHORS DES IIEURES OUVRABLES

BB o] Vs TICD

+ Syndic I
* Collaborateur(s) I

52.3- REMUNERATION AU FORFAIT POUR LES PRESTATIONS VARIABLES NON INCLUSES DANS LE FORFAIT ANNUEL

i TVAT TTCo

+ Contentieux
~relance
—mise en demeure 1 I
~remise du dossier [ huissier. I'avoeat
- injonction de payer I
—prise 'y pothique T ]
+ Frablissement de | étar date
+ Opposition article 20 loi 1963
- Ftablissement ! mise 3 jour du camet d"en
* Gestion des consommations, forfaits et régularisations sur
compteurs
+ Appel de fonds sur travaux [
- Gestion des archives dormantes I
+ Mandetaire commun en cas de subventions publiques
* Atestation de TVA 5.5% | I
* Indication de fa TVA (@ la demande d'un ou plusiuss |
copropriétaires)
+ Aide aux déclarations fiscales (revenus fonciers mobiliers) i
- Délivrance du camet d'entretien 1

Gendu

5.2.4— REMUNERATION AU POURCENTAGE POUR LES PRESTATIONS VARIABLES NON INCLUSES DANS LE FORFAIT
ANNUEL

41 - TRAVAUX

En cas d'intervention d'un maitre d'euvre. le syndic aura droit, sur le montant des wravaux TTC & une
rémunération fixée i - 6 TTC

Sans intrvention dun maitre d'usre. 16 s ndie aura droft, sur 16 motant des ravaux TTC & ume rémunération
%TTC.

PARAPHES

(1TVA 20 e en viguser,
(2) Variabe en fnction du aux de TVA



[image: image11.jpg]52.4.2- GESTION DES OPERATIONS FINANCIERI
« Canstitution de provisions spéciales
+ Compte de prévoyance :
Placement des fonds, affectation des intéréts, garantie financiére apportée par le syndic

Le syndic aura droit & une rémunération annuelle fixée a ......... % TTC du montant des fonds placés.

525~ FRAIS PARTICULIERS.

HT TVA™ ‘

[ Toocation de salle chez e synd |
| irages des documents (3 I'umite)

Frais_d'affranchissements, d'acheminements, de Facumtion |

location de salle extérieure et de publication pour au coiit |

recherche d"employé du syndicat réel |

Ilest précisé que les honoraires et le remboursement des frais concemant le syndicat seront répartis entre les copropridiaires
en fonction des textes en vigueur et du réglement de

52.6- REVISION DES HONORAIRES

5.7 REDDITION DES COMPTES
La reddition des comptes interviendra tous les ans 4 la date arrétée au ..

6.~ COMPTE DE PREVOYANCE

Si le syndicat des copropriétaires décide d"ousrir un compte spdcial destiné & recevoir toutes sommes correspordant aux provisions
spéciales et réserves pour ravaux futurs (article 35-5° du déeret du 17 mars 1967) et & toutes indemnités pouvant revenir au syndicat
(sont exclus les fonds affectés  la gestion courante, budget annuel, appels de fonds pour travaux décidés en assemblée géndrale, fonds
de roulement, avance de trésorerie...). ce compte sera générateur dintéréts revenant au syndicat des copropriétaires selon les modalités
fixées par 'assemblée générale conformément  I'article 35 du décrct du 17 mars 1967.

Pour la gestion de ce compte, le syndic percevra des honeraires comme mentionnés au §5.2.4.2. Ceux-cl incluent notamment le
surcoit de la garantie financiére dont le syndicat bénéficie pour la totalité de ces fonds.

7. ENGAGEMENTS DU SYNDIC - ETHIQUE

Le syndic ne peut demander ni recevoir, dircetement ou indirectement, d"autres rémunérations, & I'ocasion des opérations dont il est
charge, que celles dont les conditions de détermination sont précisées dans le mandat ou dans la décision de nomination, ni de
personnes autres que celles qui y sont désignées.

< auraient des

1l ne peut faire béndficier de rémunérations ou de contrats des tiers avec lesquels le cabinet, lui-méme, ses employé:
intérdis, & moins 'y avoir & expressément autorisé par |'assemblée générale.

En tant qu'adhérent de . il S'engage & respecter plus particuliérement le code de déontologie du syndicat auquel il
appartient.



[image: image12.jpg]8. ELECTION DE DOMICILE

Les parties font élection de domicile :
*1a copropriéte : & Iadresse du syndic en fonction :
+le syndic : en ses bureaux.

En cas de litige, la juridiction du lieu de situation de I'immeuble sera seule compétente.

Fait au cabinet du syndic cn deux exemplaires dont I'un a été remis au signataire représentant le syndicat, qui e reconnait, et dont Fautre.
est conservé par le syndic et le restera dans tous les cas par dérogation aux dispositions de I'article 2004 du Code civil,

A e

Mots nuls.

Lignes nulles..
LESYNDIC POUR LI SYNDICAT

et approuves

Contrat cadre établi par :

cNB

Contédtruion N
e it o S
oy eatuininiiy

A NIT
%\ % s o st

FEDERATION HATIONALE DF L'MMOBILIER

~ CONTRAT DE SYNDIC
Mars 2008




